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CZAS PRACY A OBOWIAZKI
NAUCZYCIELI, W TYM,
GODZINY DOSTEPNOSCI

Czas pracy hauczycieli od lat budzi wiele emocji i sporo niezrozumienia.

Jest to efektem réznego podejscia i niejednokrotnie nadinterpretowania
faktow dotyczacych tego bardzo istotnego zagadnienia. Nalezy jednak
zauwazyc, ze zagadnienie czasu pracy hauczycieli w Polsce regulowane jest

przez stosowne przepisy prawa.

JAN LEWANDOWSKI

Konsultant ds. kadry kierowniczej, ewaluacji, prawa oswiatowego,
awansu zawodowego. Kierownik filii DODN w Legnicy.
Szkoleniowiec-edukator, wyktadowca akademicki,

pisze prace doktorska z zakresu zarzadzania szkota.

godnie z obowigzujacymi przepisami prawny-
Z mi mianem czasu pracy okreslany jest taki czas,

w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie z za-
pisami art. 128 Kodeksu pracy). Zatem czasem pracy
jest nie tylko czas fizycznego, efektywnego wykony-
wania pracy, ale rdwniez czas nieSwiadczenia pracy,
jezeli pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy. W przypadku nauczycieli w od-
niesieniu do przedmiotowego zagadnienia stosuje sie
przepisy usankcjonowane w szczegolnosci przez usta-
we Karta Nauczyciela.

W kontekscie wysokosci samego pensum dydak-
tycznego art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi,
ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz przez nauczycieli zatrudnionych w pet-
nym wymiarze zajec ustalany jest, z zastrzezeniem
ust. 2a i 4a, wedtug okreslonych norm (tabela 1).

Okazuje sie rowniez, ze wymiar ten moze byc tez
ustalony inaczej, gdyz ust. 2a zaktada, ze nauczyciel,
na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora szko-
ty przed rozpoczeciem zajec¢ w danym roku szkolnym,

moze realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze w wymiarze okreslonym w ust. 4a. Dy-
rektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje zajec
w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem
wymiarze okreslonym w ust. 4a tylko wéwczas, jeze-
li taka mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez or-
gan prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego
szkoty. Natomiast w ust. 4a jest zapisane, ze zajecia
dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze moga byc¢
realizowane w wymiarze od 19 do 27 godzin przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ww. tabeli w rubryce:
stanowisko — typ (rodzaj) szkoty pozycja 3 i 7. Tak usta-
lony wymiar czasu pracy uznaje sie, w zakresie upraw-
nien pracowniczych, za prace wykonywana w petnym
wymiarze zajec. Jest jednak jedno bardzo istotne za-
strzezenie. Otéz nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec zgodnie z ust. 4a, nie mo-
ze miec przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw. | dalej, na-
uczyciel, ktdry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec zgodnie z ust. 3 i dla ktérego ustalony
plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, po-
winien nauczac odpowiednio wieksza liczbe godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wy-
konywana zgodnie z tak ustalonym planem zajec nie
jest praca w godzinach ponadwymiarowych. Ponadto
nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o rédznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala
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sie jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i su-
my czesci etatdw realizowanych w ramach poszcze-
gdlnych tygodniowych wymiardw godzin zajec, przy
czym wynik zaokragla sie do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zajec¢ do pdt godziny pomija sie, a po-
wyzej pot godziny liczy sie za petng godzine. Godziny
wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponad-
wymiarowe.

Nalezy zatem pamietad, ze tzw. pensum dydaktycz-
ne jest tylko czescig catkowitego czasu pracy, ale nie
obejmuje wszystkich obowigzkdw nauczyciela, jakie
ma on do wykonania w ramach swojego etatu oraz
ustalonego wynagrodzenia. W praktyce nauczyciele

musza poswiecac czas takze na przygotowanie zajec
i do zajed, prowadzenie egzamindw, ocenianie prac,
spotkania z rodzicami i inne aktywnosci zwigzane z ich
zawodem. Czas pracy moze obejmowac rowniez czas
przeznaczony na prace administracyjne, spotkania
z nauczycielami, samoksztatcenie czy udziat w radach
pedagogicznych oraz inne zajecia i czynnosci wynika-
jace z zadan statutowych szkoty, ale nie powinny one
wykraczac poza rodzaj pracy okreslony umowa o pra-
ce. O wymiarze zajec i o tym, jakie zajecia beda reali-
zowane, decyduje zawsze dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage zardwno potrzeby szkoty, jak i zainteresowania
uczniow.

Tabela 1. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych

Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty

6-letnich

dzieci 6-letnich

Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci

Nauczyciele przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacy z grupami

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec

dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych

25

22

Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych, szkét specjalnych,
licedw ogolnoksztatcacych, przedmiotdw z zakresu ksztatcenia ogodinego
i teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w tym w szkotach specjalnych i szkolenia rzemiesiniczego
3 w okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich 18
oraz zaktadach poprawczych, teoretycznych przedmiotéw zawodowych
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotow artystycznych

i ogolnoksztatcacych w szkotach artystycznych

Wychowawcy swietlic szkolnych i potinternatéw (z wyjatkiem wychowawcow

Swietlic szkot specjalnych), $wietlic i klubdw $srodowiskowych, w tym:

4 profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych, wychowawcy mtodziezowych 26
osrodkdw socjoterapii
5 Wychowawcy internatéw, burs, ogroddéw jordanowskich, $wietlic dworcowych, 30
statych szkolnych schronisk mtodziezowych
Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci 26
b) w domach wczaséw dzieciecych 26
6 — w tym na zajecia dydaktyczne 10
c) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, okregowych osrodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
Swietlicach szkét specjalnych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, 24
zespotach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych zorganizowanych
w podmiotach leczniczych
Nauczyciele patacow mtodziezy, mtodziezowych domodw kultury, ognisk pracy
7 pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek specjalistycznych, miedzyszkolnych 18
osrodkoéw sportowych
8 Nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
9 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych 20
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
10 zatrudniani dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego 20

oraz wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
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Typowe zadania statutowe szkoty mogag natomiast
obejmowac takie zadania jak m.in.:

O udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j,

O zebrania i spotkania z rodzicami,

O opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyj-

nych, wyjs¢ i wycieczek,

zajecia realizujgce zainteresowania uczniow,

zajecia artystyczne, sportowe, rekreacyjne,

wykonywanie zadan z zakresu wspotpracy szkoty

z zewnetrznymi podmiotami i instytucjami,

O petnienie powierzonej funkgji, np. dyrektora, wice-
dyrektora, wychowawcy klasy, mentora (opiekuna
stazu) itp.,

O prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

O opracowywanie programow nauczania lub pomocy
dydaktycznych,

O inne zadania wymienione w statucie danej szkoty.

00O

Zadania i obowiazki nauczyciela

Powyzsze kwestie sg dosyc precyzyjnie okreslone w ar-
tykule 42 Karty Nauczyciela, ktdry stanowi, ze:

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wy-
miarze zajec nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

O zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pro-
wadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,

O inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statu-
towych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wycho-
wawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

O zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym [...]

2b. W ramach:

O zajed, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany uczestniczyc¢ w przeprowadzaniu czesci
ustnej egzaminu maturalnego;

O innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statu-
towych szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczy-
ciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: egzaminu ésmoklasisty, egzaminu za-
wodowego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem
czesci ustnej.

2c. Nauczyciel prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych w ramach zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt1.

2d. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2, nauczyciel nie prowadzi zajec Swietlicowych oraz
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2e. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodo-
wych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe odby-
waja szkolenia branzowe w ramach zajed, o ktérych mo-
wa w ust. 2 pkt 3.

Zadania podstawowe i dodatkowe

W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia na-

uczyciele realizujg szereg podstawowych zadan oraz

tzw. zadania dodatkowe. Do zadan podstawowych
mozna zaliczyc:

Zadania dydaktyczne:

O przeprowadzanie lekcji i zaje¢ edukacyjnych zgod-
nie z programem nauczania,

O przygotowywanie lekcji: opracowywanie planéw
lekcji, materiatow dydaktycznych, wybdr metod
nauczania,

O ocena postepow ucznidéw: przygotowywanie
i sprawdzanie prac ucznidéw (testéw, prac domo-
wych, projektdw), ocenianie i udzielanie informa-
cji zwrotnej,

O prowadzenie dokumentacji: wpisywanie ocen,
prowadzenie dziennika lekcyjnego, sporzadzanie
raportdw o postepach ucznidw;

Zadania wychowawcze:

O opieka nad uczniami w czasie lekcji oraz innych
form zajec organizowanych przez szkote,

O pomoc w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych: reagowanie na trudnosci emocjonal-
ne, spoteczne czy edukacyjne ucznidw,

O udziat w wychowawczych dziataniach szkoty, np.
w organizowaniu spotkan z rodzicami, pracy z pe-
dagogiem szkolnym, organizowaniu klasowych
wydarzen;

Zadania organizacyjne:
O udziat w radach pedagogicznych oraz innych spo-
tkaniach organizacyjnych,
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planowanie i organizowanie wydarzen szkolnych,
np. wycieczek, konkursdéw, obchoddéw Swiat szkol-
nych, wystaw,

wspotpraca z innymi nauczycielami w ramach ze-
spotéw przedmiotowych i wychowawczych,
udziat w szkoleniu zawodowym i doskonaleniu
kwalifikacji;

Zadania administracyjne:

o

o

prowadzenie wymaganej dokumentacji: np. dzien-
nikéw, raportéw, protokotdw z zebran,
sprawozdawczos¢: przygotowywanie dokumentdw
wymaganych przez dyrekcje szkoty.

Oprdcz podstawowych zadan, nauczyciele moga by¢
takze zobowigzani do realizacji tzw. zadan dodatko-
wych. Obejmuja one szereg dziatan zwigzanych z wy-
chowaniem, opieka, organizowaniem zycia szkoty oraz
wspotpraca z rodzicami i innymi instytucjami.

Zadania wychowawcze i opiekuncze:
O Opieka nad uczniami. Nauczyciel petni funkcje wy-

chowawcze i opiekuncze w czasie lekcji, na prze-
rwach, podczas wycieczek, imprez szkolnych
i innych zajec¢. Obejmuje to rowniez dbanie o bez-
pieczenstwo ucznidw i interweniowanie w przypad-
ku sytuacji kryzysowych.

Zajecia wychowawcze. Nauczyciel moze prowa-
dzi¢ réznorodne zajecia wychowawcze, w tym
spotkania o tematyce spotecznej, emocjonal-
nej, zdrowotnej, a takze pomagajgce w integracji
klasy.

Rozwigzywanie problemdéw wychowawczych. Na-
uczyciel czesto jest pierwszym punktem kontaktu,
gdy uczniowie majg problemy wychowawcze, emo-
cjonalne lub trudnosci w nauce. Moze prowadzic¢
rozmowy indywidualne, wspdtpracowac z pedago-
giem szkolnym, psychologiem czy rodzicami w celu
rozwigzania problemow.
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Wspétpraca z rodzicami:

o

Zebrania z rodzicami. Nauczyciel jest zobowigza-
ny do organizowania spotkan z rodzicami uczniow
w celu omdéwienia postepdw w nauce, trudnosci
wychowawczych, a takze plandw dotyczacych dal-
szego rozwoju edukacyjnego ucznidw.
Indywidualne konsultacje. W ramach pracy nauczy-
ciel powinien byc¢ dostepny dla rodzicow w celu
omdwienia wynikéow w nauce lub rozwigzywania
problemoéw ucznia.

Wspdtpraca z rodzicami w zakresie wychowania.
Nauczyciel moze inicjowac dziatania majace na ce-
lu poprawe sytuacji wychowawczej ucznia, np. po-
przez wtaczenie rodzicdw w dziatania w szkole,
wspdlne rozwigzywanie problemow.

Zadania zwigzane z organizowaniem zycia szkoty:

(o]

Udziat w radach
pedagogicznych i zespotach
nauczycielskich:

o

o

Przygotowanie i nadzorowanie imprez szkolnych.
Nauczyciele czesto organizujg lub wspdétorganizu-
ja rézne wydarzenia, takie jak: akademie, wystawy,
konkursy, wycieczki, obchody swiat czy imprezy in-
tegracyjne. Czesto petnia takze funkcje opiekunow
w czasie tych wydarzen.

Nadzdr nad uczniami podczas przerw. W ramach
swoich obowigzkdéw nauczyciel moze byc¢ odpo-
wiedzialny za nadzdr nad uczniami w czasie przerw
miedzy lekcjami.

Organizacja wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych.
Nauczyciel czesto petni funkcje organizatora lub
opiekuna wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych,
obozdw, co wigze sie z dodatkowymi obowigz-
kami, takimi jak: przygotowanie programu, logi-
styka, zabezpieczenie zdrowia i bezpieczernstwa
uczniow.

Rady pedagogiczne. Nauczycie-

wychowawcami, dzielgc sie doswiadczeniami, anali-
zujgc wyniki ucznidw, planujac dziatalnosc szkoty i za-
jecia pozalekcyjne.

Doskonalenie zawodowe:

O Udziat w szkoleniach i kursach. Nauczyciele maja
obowiagzek ciggtego podnoszenia swoich kwalifika-
cji zawodowych, co wiagze sie z udziatem w kursach,
warsztatach, konferencjach pedagogicznych. Czesto
uczestniczg takze w szkoleniach zwigzanych z nowy-
mi metodami nauczania, technologia, psychologig,
wychowaniem.

O Praca tworcza i badawcza. Nauczyciele angazuja sie
takze w rdzne formy dziatalnosci twdrczej, np. prowa-
dzenie badan pedagogicznych, tworzenie materiatow
edukacyjnych, przygotowywanie publikacji nauko-
wych czy metodologicznych.

Zadania administracyjne:

O Prowadzenie dokumentacji szkolnej. Nauczyciele sg
odpowiedzialni za doktadne prowadzenie dokumen-
tacji dotyczacej ucznidw: dziennikow lekcyjnych, arku-
szy ocen, sprawozdan. Dokumentacja ta jest podstawa
do oceny pracy nauczyciela oraz postepdw ucznia.

O Sprawozdawczos$c. W ramach obowigzkdw nauczycie-
le musza przygotowywac sprawozdania, raporty i ana-
lizy zwigzane z wynikami nauczania, realizacjg progra-
mu nauczania, a takze z dziatalnoscig wychowawcza
i opiekunicza.

Zadania zwigzane z dodatkowymi formami pracy

Z uczniami:

O Zajecia pozalekcyjne. Nauczyciel moze prowa-
dzi¢ zajecia pozalekcyjne, takie jak: kota zainte-

resowan, dodatkowe lekcje z przed-

miotdéw, ktére wymagaja dodatkowej

uwagi uczniéw, pomoc w nauce.

O Przygotowanie uczniéw do kon-
kursow i olimpiad. Nauczyciele

le uczestnicza w posiedzeniach rad Organizacja godzin moga by¢ odpowiedzialni za przy-
pedagogicznych, ktére odbywaja dOStQP_nOSC[ to obowigzek gotowanie uczniéw do udziatu
sie kilka razy w roku. Omawiajg tam organizacyjny dyrektora w réznych konkursach, olimpia-

kwestie zwigzane z organizacjg szko-
ty, wynikami ucznidw, programami
nauczania oraz réoznymi problemami
pedagogicznymi i organizacyjnymi.

szkoty. Nalezy jednak
zaznaczyé, ze godzin
dostepnosci w takim

rozumieniu nie muszg

realizowaé nauczyciele ; )
Zespoty przedmiotowe i wycho- szkét, przedszkoli Z uczniami, ktérzy maja trudnosci

wawcze. W ramach pracy nauczy- i placéwek publicznych w nauce lub potrzebuja dodatko-
ciele wspétpracujg z innymi na- niesamorzadowych, wej pomocy w zakresie danego
uczycielami przedmiotowymi oraz i niepublicznych. przedmiotu.

dach przedmiotowych, zawodach
artystycznych i sportowych.

O Indywidualna pomoc uczniom.
Nauczyciele organizujg spotkania
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Praca w zespole nauczycieli:

O Wspdtpraca z innymi nauczycielami.
W ramach zespotu nauczycielskiego
nauczyciele wspodtpracujg, omawiajg
wyniki uczniéw, koordynujg wspdlne
projekty oraz planujg dziatalnosc edu-
kacyjna szkoty.

Czas pracy nauczyciela

Z uwagi na to, ze nauczyciela zatrud-
nionego w petnym wymiarze zajec
obowiagzuje 5-dniowy tydzien pracy,
to w szkotach, w ktdérych praca od-
bywa sie we wszystkie dni tygodnia,
nalezy nauczycielowi zapewnic co naj-
mniej raz na dwa tygodnie dwa kolejne
dni wolne od pracy, a jeden z nich po-
winien przypadac w niedziele. Nie do-
tyczy to jednak nauczyciela pracujgcego w systemie
ksztatcenia zaocznego (w takim systemie ksztatcenia
zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele). Za realiza-
cje zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuni-
czych w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny, a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach otrzymuje wynagrodzenie. W sprawie wysoko-
Sci tego wynagrodzenia przepis art. 42c ust. 3 odsyta
do ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli®. Przepis §10 te-
go rozporzadzenia stanowi, ze za kazdg godzine pracy
w przedstawionych okolicznosciach nalezy wyptacic
nauczycielowi wynagrodzenie jak za prace w godzi-
nach ponadwymiarowych. W przepisie art. 42c ust. 4
Karty Nauczyciela réwniez w szczegdlny sposdb po-
traktowana zostata praca nauczyciela w sSwieto przy-
padajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy. Za prace w tym dniu, jezeli nie zostanie udzielony
inny dzier wolny od pracy, nauczyciel otrzymuje za kaz-
da godzine wynagrodzenie jak za prace w godzinach
ponadwymiarowych, ze 100% dodatkiem. Odnoszac sie
do udzielenia dnia wolnego w zamian za prace w dniu
wolnym od pracy, nalezy zaznaczyc, ze skoro jedynym
okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela jest ty-
dzien, w ktdrym nauczyciel pracuje 5 dni, to oczywiste
jest stwierdzenie, iz udzielenie nauczycielowi dnia wol-
nego powinno nastagpic¢ w tym tygodniu, w ktérym mia-
ta miejsce praca w dniu wolnym. W innym przypadku

Godziny dostepnosci
przeznaczane sg
wytacznie na konsultacje
dla uczniéw lub ich
rodzicéw. Dlatego
wtasnie, z uwagi na
rézne przeznaczenie oraz
odmienne uregulowanie
w Karcie Nauczyciela,
hie ma mozliwosci
zamiennej realizacji
przez nauczycieli godzin
dostepnosci oraz godzin
doraznych zastepstw.

nauczyciel w jednym tygodniu bedzie
pracowat 6 dni, a w innym tygodniu
4 dni i bedzie to zdecydowanie sprzecz-
ne z zapisami zawartymi w art. 42c ust. 1
Karty Nauczyciela.

Zagadnienie pracy nauczycieli w go-
dzinach nadliczbowych jest problemem
wywotujacym duzo nieporozumien.
Jednak Karta Nauczyciela ustalita jed-
noznacznie pojecie godzin ponadwy-
miarowych. Otéz zgodnie z przepisem
art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez
godzine ponadwymiarowg nalezy ro-
zumied przydzielong nauczycielowi
godzine zajec dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych. Jednak godziny
ponadwymiarowe moga by¢ przydzielone nauczycie-
lowi zgodnie z posiadang specjalizacja i kwalifikacjami,
wytacznie w przypadkach szczegdlnych, wynikajacych
z koniecznosci realizacji programu nauczania. Z powyz-
szego wynika, ze godziny ponadwymiarowe nie moga
by¢ przydzielone nauczycielowi, ktdry nie realizuje pet-
nego pensum. Dlatego wtasnie z godzinami ponadwy-
miarowymi mamy do czynienia dopiero wowczas, gdy
zostaty one uwzglednione w arkuszu organizacyjnym
szkoty/placéwki oswiatowej zatwierdzonym przez organ
prowadzacy. Wynika to z przepiséw art. 110 ust. 1i ust. 3
ustawy Prawo oswiatowe stanowigcych, ze arkusz orga-
nizacji szkoty i przedszkola okresla szczegdtowa orga-
nizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym i ze arkusz jest zatwierdzany przez organ pro-
wadzacy, oraz z § 17 ust. 1 pkt 2, ust. 3 pkt 2, ust. 5 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lu-
tego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicz-
nych szkét i publicznych przedszkoli4, ktére stanowiag,
ze arkusze organizacji szkoty, przedszkola i szkoty pod-
stawowej, w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okreslaja imiona, nazwiska, stopnie awansu zawodowe-
go i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz ro-
dzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych
zajec. Zdecydowanie mozna stwierdzic, ze jedna z naj-
istotniejszych réznic pomiedzy godzinami ponadwy-
miarowymi a godzinami nadliczbowymi wystepujacymi
na gruncie Kodeksu pracy jest to, ze godziny ponadwy-
miarowe istnieja tylko wtedy, gdy zostaty zaplanowa-
ne, a godzin nadliczbowych planowac nie wolno. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2004 r®.stwierdzit:
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~Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi
uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem,
jezeli zostata zarzadzona zgodnie z prawem. Zdjecie
z nauczyciela tego dodatkowego obowigzku przez nie-
przydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych
nie moze byc uwazane za pogorszenie warunkdw pracy”.

Ponadto nalezy jeszcze koniecznie wspomniec
o ,szczegdlnych” rodzajach godzin, regulowanych prze-
pisem art. 35a Karty Nauczyciela, a wyjatkowych z tego
wzgledu, ze realizowanych w ramach programdw finan-
sowanych ze srodkédw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej. Godziny te nie sg wliczane do pensum na-
uczycieli i nie sa godzinami ponadwymiarowymi. Godziny
tego rodzaju mozna przydzielic¢ tylko za zgoda nauczy-
ciela i sa ptatne tak samo jak godziny ponadwymiarowe.
Zaznaczyc jednak nalezy, ze nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie wytacznie za zrealizowane godziny po-
nadwymiarowe (czyli optacane z dotu). Zwyczajowo w ty-
godniu, kiedy nauczyciel jest nieobecny w pracy, liczbe
godzin ponadwymiarowych ustala sie, pomniejszajac
pensum nauczyciela o jedna piata tego wymiaru za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w przypadku nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego okresla regulamin wynagrodzenia
uchwalony przez organ stanowigcy tej jednostki. Wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie ,,z dotu”
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Jezeli na-
uczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim, to wéwczas
co do zasady brak jest podstaw prawnych do wyptacenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Podobnie jak w stosunku do godzin ponadwymiaro-
wych, w obecnej rzeczywistosci oswiatowej ogromne
kontrowersje wywotuja tzw. ,godziny czarnkowe”, czyli
czas obowigzkowej dostepnosci nauczycieli w szkole.
Godziny te sg usankcjonowane zapisami art. 42 ust. 2f
Karty Nauczyciela, ktdre stanowig, ze nauczyciel w cza-
sie tych godzin pozostaje w szkole do dyspozycji ucznia
albo jego rodzicow. W trakcie tego czasu, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wycho-
wankow lub ich rodzicow. Zasada jest 1 godzina tygo-
dniowo takich konsultacji, ale w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni. Poniewaz te zapisy nie uwzgledniaty wszyst-
kich sytuacji, w jakich moga znajdowac sie nauczyciele,
do Karty Nauczyciela zostat dodany nowy art. 42 ust. 29
o nastepujacej tresci:

»29. W przypadku nauczyciela, ktdry w ramach stosun-

ku pracy prowadzi:

O zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygo-
dniowo lub

O wylacznie zajecia w formach pozaszkolnych lub zaje-
cia w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stop-
nia lub szkole policealnej, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia

— wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktdrej
mowa w ust. 2f, ustala dyrektor szkoty odpowiednio
do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze byc wyzszy
od wymiaru okreslonego w ust. 2f, a dostepnosc nauczy-
ciela w szkole oraz inne zajecia i czynnosci realizowane
przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekro-
czy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pra-
cy obowiagzujgcego tego nauczyciela”.

Wprowadzone rozwigzanie wymagato wiekszego uela-
stycznienia w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w bardzo niskim wymiarze zajec, w przypadku ktérych
dostepnosc¢ mogtaby byc realizowana w odpowiednio
nizszym wymiarze, w zaleznosci od potrzeb. Dlatego
zapisano, ze w przypadku nauczyciela, ktdry prowadzi
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wy-
miar dostepnosci nauczyciela w szkole ustalat dyrektor
szkoty odpowiednio do potrzeb. Ustalajgc ten wymiar,
dyrektor szkoty musi miec jednak na uwadze, ze nie mo-
ze byc¢ on wyzszy od wymiaru okreslonego w art. 42
ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela, a dostepnos¢ nauczy-
ciela w szkole oraz inne zajecia i czynnosci realizowane
przez nauczyciela w ramach stosunku pracy nie moga
przekraczac obowigzujgcego tego nauczyciela mak-
symalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy. Pro-
wadzenie konsultacji w ramach godzin dostepnosci to
obecnie podstawowy obowigzek kazdego nauczyciela.
Za jego niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie
nauczycielowi moze grozi¢ okreslona odpowiedzial-
nosc, dlatego realizacja godzin dostepnosci stanowi je-
den z podstawowych obowigzkéw kazdego nauczyciela
zatrudnionego w szkole prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego lub organ administracji rzado-
wej. Godziny takie realizuje sie w ramach statutowych
zadan szkoty, w zwigzku z czym nie sg one wliczane
do pensum. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze nie mozna ich
wykorzystywac ani na zastepstwa dorazne, ani na sta-
te godziny lekcyjne. Nie mozna ich nawet wykorzystac
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na state kota zainteresowan, poniewaz sg one przezna-
czone na konsultacje z uczniami i ich rodzicami. Organi-
zacja godzin dostepnosci to juz obowigzek organizacyjny
dyrektora szkoty. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze godzin
dostepnosci w takim rozumieniu nie musza realizowac
nauczyciele szkdt, przedszkoli i placéwek:

O publicznych niesamorzadowych,

O niepublicznych.

Natomiast zdefiniowane wyzej godziny dostepnosci rea-
lizuje kazdy nauczyciel bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko, a wiec takze m.in.:

wychowawca swietlicy,

nauczyciel bibliotekarz,

tzw. nauczyciel wspomagajacy,

pedagog,

pedagog specjalny,

psycholog,

logopeda.

0000000

Oznacza to, ze godziny te musi realizowac takze:

O dyrektor,

O wicedyrektor,

O inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza,
nawet w sytuacji gdy korzysta z catkowitego zwolnienia
z obowigzku Swiadczenia zajec.

Poniewaz koniecznosc¢ doraznego zastepstwa za nie-
obecnego nauczyciela moze zaskoczyc¢ dyrektora szko-
ty, gdyz konieczne jest wowczas zapewnienie opieki
uczniom, dyrektor jest zobowigzany do podjecia dzia-
tan nadzwyczajnych (tzw. zarzadzanie w sytuacjach kry-
zysowych). Moze sie przeciez zdarzyc¢, ze nauczyciel
skierowany na dorazne zastepstwo miat w tym czasie za-
planowane inne zadania, np. godziny dostepnosci. Nale-
zy jednak zauwazyc, ze godzina doraznego zastepstwa
to godzina zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowana przez nauczyciela powyzej
tygodniowego obowigzkowego pensum w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela. Dlatego za kazdg godzing
doraznego zastepstwa nauczyciel ma prawo do wyna-
grodzenia wyptacanego wedtug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Godziny doraznych zastepstw przy-
dziela sie nauczycielowi w razie nagtej potrzeby spowo-
dowanej nieobecnoscig nauczyciela, w celu zapewnienia
realizacji zadan szkoty (placéwki oswiatowej), czyli ramo-
wego planu nauczania, lub wytacznie dla zapewnienia
opieki uczniom w czasie lekgji. Dlatego nalezy wyraz-
nie zaznaczy¢, ze godziny dostepnosci oraz godziny

doraZznych zastepstw sg rodzajowo zdecydowanie inny-
mi zajeciami realizowanymi na podstawie innych prze-
piséw Karty Nauczyciela, dlatego absolutnie nie mozna
ich utozsamiac ani zastepowac jednych drugimi. Po-
nadto skierowane sg one do innej grupy oséb. Doraz-
ne zastepstwa przydzielane sg w razie nagtej potrzeby
wyniktej z nieobecnosci nauczyciela w szkole. Ich ce-
lem jest realizacja zajec edukacyjnych lub zapewnienie
opieki uczniom. Godziny dostepnosci przeznaczane sg
wytacznie na konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.
Dlatego witasnie, z uwagi na rézne przeznaczenie oraz
odmienne uregulowanie w Karcie Nauczyciela, nie ma
mozliwosci zamiennej realizacji przez nauczycieli godzin
dostepnosci oraz godzin doraznych zastepstw.

Jak tatwo zauwazy¢, kwestie czasu pracy w przypad-
ku nauczycieli sg skomplikowane i implikujg szereg réz-
nych nieporozumien. Za prawidtowa organizacje pracy,
a zwtaszcza za prawidtowe i zgodne z prawem rozlicza-
nie czasu pracy, odpowiada dyrektor szkoty. | jest to
odpowiedzialnosc¢ nie tylko o charakterze administracyj-
nym, ale rowniez odpowiedzialnosc z tytutu dyscypliny
finanséw publicznych, gdyz wynagrodzenie nauczyciela
jest realizowane ze srodkdw publicznych. J
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